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Avis de recrutement : Responsable du suivi-évaluation (M&E
Coordinator)

A.CONTEXTE

Le Projet Continuum de prévention, de soins et de traitement (CoPCT) du VIH/SIDA avec les populations
les plus a risque au Cameroun (CHAMP), financé par I'Agence américaine pour le développement
international (USAID) dans le cadre de I'Accord de coopération n® AID-624-A- 14-00003, a débuté le 15
avril 2014. Le programme est mis en ceuvre par CARE International au Cameroun en collaboration avec
I'Université Johns Hopkins (UJH), Metabiota (MB), Moto Action et six organisations communautaires
locales (OBC). En collaboration avec les agences PEPFAR, le gouvernement du Cameroun, le Fonds
mondial et d'autres parties prenantes clés, CHAMP travaille en tandem avec des partenaires
communautaires pour renforcer et étendre la prévention, les soins et services de traitement pour les
hommes ayant des rapports sexuels avec des hommes (HSH), les travailleuses du sexe (TS) et leurs
enfants, et les clients des travailleurs du sexe au Cameroun. Le programme Vise a accroitre la demande et
I'accés a des services communautaires et cliniques de qualité en renforgant et en élargissant la création de
plateformes communautaires sdres, conviviales et compétentes et en intégrant les interventions au sein du
réseau de services plus large. CHAMP contribue également aux données probantes en tant que
programme d'apprentissage qui aide a orienter la prise de décision stratégique et la planification des
ressources. A partir d'octobre 2019, un nouveau programme démarrera pour trois ans sous le nom de
CHAMRP II. Le nouveau programme s'appuiera sur les réalisations existantes du programme CHAMP
financé par I'USAID avec une extension a six régions et a d'autres groupes de population. L'une des
conditions requises pour la nouvelle subvention est de transférer la gestion complete de la planification,
de la mise en ceuvre, du suivi des programmes et des finances, ainsi que des rapports aux partenaires
locaux d'ici la fin de I'accord. Les homologues locaux incluront I'organisation chef de file de la transition
(OLT), qui servira de principale organisation de subvention et de surveillance tout au long de la phase de
transition, et les sous-bénéficiaires qui recevront des fonds dans le cadre de I’OLT.

CHP est a la recherche d'un candidat qualifié pour assumer les fonctions de responsable du suivi-
évaluation afin de fournir un leadership et une direction technique pour tous les efforts de suivi,
d'évaluation, de recherche et de rapport pour le projet CHAMP.

Les principaux roles et responsabilités du poste, y compris la supervision du plan de suivi des
performances, la collecte et I'analyse des données viaun systéme de suivi des clients sur support papier et
CommcCare, I'élaboration et I'examen des analyses en cascade mensuelles et des rapports trimestriels
d'examen de la surveillance et de la responsabilité PEPFAR, supervision de I'élaboration de rapports
trimestriels, rapports semestriels et annuels, et conseils techniques sur l'utilisation des données
stratégiques pour la prise de décision. Le responsable du S&E fournit également un soutien aux
partenaires CHAMP OBC pour collecter, analyser, valider et prendre des décisions programmatiques sur
la base des donnéesdisponibles. Il/elle rapporte au Directeur de Projet, et supervise deux membres de
I'équipe.
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- Soutenir le directeur de projet dans la conduite de I'utilisation des données pour I'amélioration continue
du programme,

- Fournir une analyse et une visualisation des données pour soutenir la représentation externe de CHAMP,
- Superviser directement I'équipe MEAL a Yaounde et sur le terrain.

B. LOCATION DU POSTE

Le responsable du S&E sera membre de I'équipe CHAMP basée au bureau de CHP a Yaoundé. Le
titulaire relévera du directeur de projet. Le poste est a temps plein et serabasé a Yaoundé.

C. OBLIGATIONS ET RESPONSABILITES SPECIFIQUES

Sous la supervision du directeur de projet, le responsable du S&E devra

e Mener un processusde conception adaptative pour mettre & jour les structures et les processus
actuels de S&E actuellement basés sur des renseignements papier, MS Excel et CommCare

e Mettre a jour le systéme pour qu'il soit plus robuste et adapté aux besoins et aux capacités de ’OLT
et des partenaires de mise en ceuvre

e Soutenir la COP et la DCOP dans le développement, I'adaptation et/ou la révision des normes
d'assurance qualité, des outils et des systemes de surveillance, et I'élaboration de plans d'action et
de mesures d'amélioration

e S'assurer que toutes les données de S&E nécessaires pour les rapportstrimestriels et annuels du
projet au bailleur de fonds et aux parties prenantes concernées sont complétes, exactes et soumises
en temps opportun ; soutenir la COP, CARE USA STA, I'équipe de S&E au sein de CHAMP et
parmi les sous-partenaires, et DCOP pour développer des rapports mensuels, trimestriels et
semestriels pour I'USAID (et des rapports supplémentaires si nécessaire)

o Developperdes cadres de resultats, des indicateurs potentiels, des stratégies de collecte de données
de base et de routine pertinentes et applicables, et des méthodologies pour mettre en ceuvre la
stratégie de S&E avec précision, fidélité et efficacement pour garantir que les données sont utilisées
de maniere appropriée pour les pivots du programme en temps opportun

e S'assurer que les systtmes MEAL renforcent I'EQD et I'utilisation des données grace a des
techniques telles que des contrdles de validité des données intégrés, des métriques standardisées et
comparables et des visualisations de données claires et nettes (JR4)

e Soutenir I'amélioration du programme pour atteindre une portée et une qualité maximales de la
prévention a I'adhésion a la suppression virale a long terme ; fournir et gérer I'assistance technique
en S&E, y compris, mais sans s'y limiter, la formation, la supervision formative et le mentorat pour
le personnel de S&E de ’OLT et d'autres partenaires de mise en ceuvre pour toutes les activités de
S&E dans la prestation de services VIH/SIDA.
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Mener un coaching pour ’OLT et les partenaires de mise en ceuvre sur l'intégration de l'utilisation
des données pour la prise de décision dans les systemes MEAL

Produire des outils de communication pour les donateurs, le ministére de la Santé et d'autres parties
prenantes qui sont stratégiques, ainsi que précis et opportuns, en collaboration avec la DCOPP et la
COP.

Collaborer avec I'équipe de soins et de traitement pour assurer l'intégration des données
programmatiques et cliniques afin d'assurer I'optimisation de la réalisation et de la qualité du
programme

Soutenir les responsables du S&E au sein de CHAMP/II et parmi les sous-partenaires et le DCOPP
pour utiliser les données du programme (et qualitatives supplémentaires) pour évaluer les
performances

Collaborer avec le programme et les équipes de recherche pour soutenir les analyses incorporant
les données du programme et les données de recherche

Superviser I'équipe MEAL au CHAMP Il et ’OLT pour produire des visualisations de données
pour soutenir la représentation externe du projet

Effectuer des analyses desdonnées de processus pour soutenir la publication, I'évaluation, etc.

D. QUALIFICATION MINIMALE SOUHAITEE

Formation : Au moins une licence en santé publique, santé sexuelle, reproductive, maternelle,
comportementale/sciences sociales, soins infirmiers, développement international

Expérience : Au moins 5 ans d'expérience dans la fourniture d'un soutien technique et d'un leadership
pour des programmes de santé publique ou de développement, idéalement en Afrique de I'Ouest ou du
Centre francophone. Expérience préalable au Cameroun en matiere de suivi-évaluation ou d'initiatives
de recherche et/ou d'apprentissage connexes. Expérience préalable dans la mise en ceuvre de
programmes financés par I'USAID. Expérience dans la gestion des exigences de rapports
programmatiques. Cela comprend une expérience de travail avec une agence internationale, un
gouvernement héte ou un partenaire de mise en ceuvre, avec une responsabilité accrue démontrée
dans la gestion et la conception des activités. L'expérience doit démontrer la capacité de gestion.

Maitrise de la langue : La maitrise de la langue francaise a I'écritet a I'oral est requise. La maitrise
de l'anglais écrit et oral est un atout.

Connaissances : Une connaissance approfondie de I'épidémiologie du VIH/SIDA et des stratégies
actuelles de prévention comportementale, biomédicale et structurelle est requise. Des connaissances
sur les soins et le traitement du VIH/SIDA sont préférables. Le candidat doit avoir une connaissance
approfondie de la conception, de la mise en ceuvre et de 1'évaluation des programmes de lutte contre
le VIH/SIDA.

Compétences et aptitudes : Solides compétences interpersonnelles et de leadership, y compris la
capacité de travailler efficacement en équipe et de diriger une équipe. Le titulaire doit étre capable de
planifier, mettre en ceuvre, suivre et défendre les programmes et les bénéficiaires. Il/elle doit avoir de
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solides compétences en gestion et en gestion du temps afin de prioriser et de gérer plusieursactivités
simultanément.

E. ELEMENTSDU POSTE

1. Supervision regue : Le Responsable du suivi et de I'évaluation travaille sous la supervision génerale
du DP. Ce dernier et le titulaire examineront ensemble les roles et responsabilités, fixeront les buts,
objectifs, attentes et résultats a atteindre. Le titulaire devra demander des conseils et de l'aide au
besoin.

2. Exercice de jugement : Un bon jugement est requis pour analyser, interpréter et adapter I'expérience
antérieure, en particulier lorsque les lignes directrices sont mises a jour et de nouvelles activités
développées. Dans une fourchette déterminée par le titulaire du poste et ses supérieurs, le titulaire du
poste exerce un jugement indépendant dans la planification et le suivi des actions et des missions. Le
titulaire travaille avec un certain niveau d'indépendance.

3. Nature, niveau et objetdes contacts : Le titulaire devra dialoguer avec les 03 Responsables S&E.

F. SALAIRE ET AVANTAGES
Selon le package de rémunération du CHP.

Si vous étes intéressé a poursuivre cette opportunité, veuillez soumettre un curriculum vitae, une lettre de
motivation, une copie du certificat/dipléme et une liste d'au moins trois (3) références professionnelles
AU PLUS TARD LE 15/10/2021 a infos@chp-cm .org. avec « Titre du poste » dans la ligne d'objet ou
apportez-le physiquement a notre bureau CHP situé derriére le « Centre Régional des Impots du Centre
face stade Omnisport »

Le Directeur Exécutif

M. BOUPDA KUATE Aubin Alexis
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Notice of Recruitment: Responsible for Monitoring and Evaluation

A. BACKGROUND

Continuum of prevention, care and treatment (CoPCT) of HIV/AIDS with Most-at-risk Populations in
Cameroon (CHAMP) project, funded by the U.S. Agency for Interational Development (USAID) under
Cooperative Agreement No. AID-624-A-14-00003, began on April 15, 2014. The program is
implemented by CARE International in Cameroon in collaboration with Johns Hopkins University (JHU),
Metabiota, (MB), Moto Action, and six local community-based organizations (CBOs). In collaboration
with PEPFAR agencies, the Government of Cameroon, the Global Fund, and other key stakeholders,
CHAMP works in tandem with community-based partners to strengthen and expand right-based,
evidence-based, client-friendly HIV prevention, care, and treatment services for men who have sex with
men (MSM), female sex workers (FSW) and their children, Person who used injectable drugs (PWID),
transgender (TG) and clients of sex worker as well as Adolescent Girls and young women (AGYW)in
Cameroon. The program aims to increase demand for,and accessto, quality community and clinical
services by reinforcing and expanding the creation of safe, friendly, competent community -led platforms,
and integrating interventions within the larger services network. CHAMP also contributes to the evidence
base as a learning program that helps drive strategic decision-making and resource planning. Starting in
October 2019, new program will start for three years under the name CHAMP Il. The new program will
build on the existing USAID-funded CHAMP program achievements with expansion to six regions and
additional population groups. One of the requisites for the new award is to transition complete ownership
of planning, implementation, program and financial monitoring, and reporting to local partners by the end
of the agreement. Local counterparts will include the Transition Lead Organization (CHP), which will
serve as the primary granting and oversight organization throughout the transition phase, and sub-grantees
that will receive funds under the CHP.

CHP is seeking a qualified candidate to serve as Lead Monitoring and Evaluation manager to provide will
provide leadership and technical direction for all monitoring, evaluation, research and reporting efforts for
CHAMP Project.

The main roles and responsibilities of the position including oversight of the performance monitoring

plan, data collection and analysis via a paper-based and CommCare client tracking system, development

and review of monthly cascade analyses and quarterly PEPFAR Oversight and Accountability Review

reports, development of quarterly, semiannual, and annual reports, and technical guidance on strategic

data use fordecision making. The Responsible for M&E also provides support to CHAMP CBO partners

to collect, analyze, validate, and make programmatic decisions based on available data. S/he reportsto the

Project Director , and supervises 3 teams members.

- Support the Project Director in driving data use for ongoing program improvement

- In collaboration with the CARE MEAL Technical Coordinator provide analysis and data visualization to
support external representation of CHAMP

- In collaboration with the CARE MEAL Technical Coordinator supervise the CHAMP MEAL team
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B. POSITION LOCATION

The LeadM&E Manager will be a member of the CHAMP team based at the CHP office in Yaoundé.
The Incumbent will report to the Project Director. Position is full time and will be based in Yaounde

C.SPECIFIC DUTIES AND RESPONSIBILITIES
Under the supervision of the Project Director, the Responsible for M&E will

In collaboration with the MEAL TC to conduct an adaptive design process to update current M&E
structures and processes currently based on hard-copy records, MS Excel and CommCare
Collaboration with the Meal TC to update the system to be more robust and adapted to the needs
and capacities of the CHP and implementing partners

In collaborate with the Meal TC to support the COP,DCOP and DP in the development, adaptation,
and/or revision of quality assurance standards, tools, and monitoring systems, and the development
of action plansand improvement measures

Collaborate with the MEAL TC to ensure that all M&E data needed for quarterly and annual
project reporting to the donor and relevant stakeholders are complete, accurate and submitted in a
timely fashion; support the COP, CARE USA STA, M&E team within CHAMP and among sub-
partners, DCOP and DP to develop monthly, quarterly, and semi-annual reports for USAID (and
additional reporting as required)

Collaborate with the MEAL TC to develop results frameworks, potential indicators, relevant and
applicable baseline and routine data collection strategies, and methodologies to implement the
M&E strategy with accuracy, fidelity, and effectively to ensure data are used appropriately for
program pivots in a timely fashion

Collaborate with the MEAL TC to ensure MEAL systems reinforce DQA and data utilization
through techniques including built-in data validity checks, standardized cross-comparable metrics,
and clear clean data visualizations (JR4)

In collaboration with the MEAL TC to support program improvement to achieve maximum reach
and quality from prevention through adherence to long-term viral suppression; provide and manage
M&E TA including but not limited to training, supportive supervision and mentoring to CHP and
other implementing partner M&E staff for all M&E activities in the delivery of HIV/AIDS
services.

Conduct coaching for CHP and implementing partners on integrating data use for decision making
into MEAL systems

Produce communication tools for donors, the MOH, and other stakeholders that are strategic, as
well as accurate and timely, in collaboration withthe MEAL TC, DCOPP, COP and DP.
Collaborate with the care and treatment team to ensure integration of programatic and clinical data
to ensure optimization of program achievement and quality

Collaborate with the MEAL TC to support the M&E leads within CHAMP/Il and among sub-
partners and the DCOPP to utilize program (and additional qualitative) data to gauge performance
Collaborate with the program and research teams to support analyses incorporating program data
and research data

In collaboration with the MEAL TC to oversee the MEAL team at CHAMP Il and the CHP to
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produce data visualizations to support extemal
representation of the project

e Incollaboration with MEAL TC and Learning Advisor to conduct analyses of process data to
support publication, evaluation, etc.

D. DESIRED MINIMUM QUALIFICATION

e Education: Atleasta bachelors’ level degree in public health, sexual, reproductive, maternal health,
behavioral/social science, management information systeme/ informatics, nursing, international
development

e Experience: At least5 years of experience providing technical support and leadership for public
health or development programing, ideally in francophone West or Central Africa. Prior experience
in Cameroon working in monitoring and evaluation or related research and/or learning initiatives.
Prior experience implementing USAID-funded programs Experience managing programmatic
reporting requirements. This includes experience working with an international agency, host
government or implementing partner, with demonstrated increased responsibility for activity
management and design. Experience should demonstrate ability to manage

e Language Proficiency: Written and oral fluency in French language is required. Fluency in written
and oral English is an asset.

e Knowledge: Comprehensive knowledge of HIV/AIDS epidemiology and current strategies for
behavioral, biomedical and structural prevention is required. Knowledge about HIV/AIDS care and
treatment is preferred. The candidate must have thorough knowledge of HIV/AIDS program design,
implementation and evaluation.

o Skills and abilities: Strong interpersonal and leadership skills, including the ability to work
effectively onateamandto lead a team. The incumbent must be able to plan, implement, monitor and
advocate for programs and beneficiaries. S/he must have strong management skills and time-
management competency in order to prioritize and manage several activities simultaneously.

E. POSITION ELEMENTS

1. Supervision received: The Lead Monitoring and Evaluation manager works under the general
supervision of the DP. The latter and the incumbent will review roles and responsibilities together, set
goals, objectives, expectationsand results to be achieved. The incumbent will be expected to seek
advice and assistance as required.

2. Exercise of judgment: Good judgment is required to analyze, interpret, and adapt prior experience,
particularly as guidelines are updated and new activities developed. Within a range determined by the
incumbent and superiors, the incumbent exercises independent judgment in planning and follow-up of
actions and assignments. The incumbent works with some level of independence.

3. Nature, level, and purpose of contacts: The incumbent will be expected to collaborate with the 03
M&E Managers.
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F. SALARY AND BENEFITS

As per CHP compensation package.

If you are interested in pursuing this opportunity please submitaresume, a cover letter, CV, copy of
certificate/diploma and a list of at least three (3) professional references NO LATER THAN 15/10/ 2021
to infos@chp-cm.org. with “Position Title" in the subject line or bring it physically to our CHP Office
located begin the « Centre Régional des Impdts du Centre face stade Omnisport »

Le Directeur Exécutif
M. BOUPDA KUATE Aubin Alexis

The Executive Director

Mr. BOUPDA KUATE Aubin Alexis



